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DOHODA
iislo 20/34l52All$9

o zabezpeileni podmienok lykonfvania aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej
sluZby a o poskytnuti prispevku na aktivainf iinnost'formou dobrovol'nickej sluZby

privnickej osobe
uzatvorend podlia $ 52a ods. 9 zftkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi irdastnikmi dohody :

Urad pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlh;i rad 17, 085 71 Bardejov
Zastiryeny riaditel'om: .lllDr. PhDr. Michalom Gori5dirkom, PhD.
ICO:30794536
DrC 202t777780
V;fdavkovf ridet SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
(d'alej len,,frad")

a

Pr6vnick6 osoba: Obec Lukov
Sidlo: Lukov 60, 086 05
Zastiry enh Statut6rnym zdstupcom : J ozeff n o u Kra m 6 rov o u
ICO:40322342
DIe :2020623286
IBAN: SK38 0200 0000 0A00 0612 4522
SK NACE Rev. 2 (k6d/ndzov): 84110 V5eotrecnf vereinrl sprdva
(d'alej len,,pr6vnick6 osoba")

l.

Cldnok I.
Uiet a predmet dohody

Udelom dohody je riprava pr6v apovinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivadnir dinnost' formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len ,,finandny prispevok")
podfa $ 52a zitkona 8.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneril
niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zhkon o sluZb6ch
zamestnanosti"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho rozpodtu (dalej len ,,SR";
prijemcovi prispevku v zmysle zhkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je riprava prtw apovinnosti ridastnikov dohody pri ,zabezpedeni
podmienok vykon6vania aktivadnej dinnosti formou dobrovofnickej sluZby (d'alej len

,,dobrovofnicka sluZba") aposkytovani finandn6ho pfispevku prijemcovi prispevku na
rihradu dasti n6kladov potrebnych na kvalifikovan6 vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby
a prev6dzku dobrovol'nickej sluZby, naurazovd poistenie uchhdzadov o zamestnanie (d'alej
len ,,lJoZ"), na fhradu poplatku za doklad preukazujrici zdravotnri sp6sobilost'UoZ, ak to
pr6vnick6 osoba vyLaduje, na rihradu dasti n6kladov na osobnd ochrann6 pracovn6
prostriedky, pracovn6 n6radie a dasti d'al5ich n6kladov, ktord srivisia s vykonSvanim
dobrovofnickej sluZby a na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory

2.
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organizuje dobrovollnicku sluZbu v strlade s platn;.imi a ridinnymi v5eobecne zhvaznymi
pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky.

Clinok II.
Prdva a povinnosti rfiradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskynrit' pr6vnickej osobe prispevok podlia $ 52a ods. 4 a 5 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykonfvanfm dobrovolonickej
sluZby, najviac vo vy5ke 345124 € a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluibu, ak m6 takdho zamestnanca,
najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu najviac vo qflke 345,24 €, slovom: "l'risto5tyridsal'piit'

eur,24 eurocentov.

2. Pri stanoveni gelkovej vy5ky poskytovan6ho prispevku podfa bodu 1 zohl'adnit' termin
za('atia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v dl. III. bod
3, ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykon6vajri, resp. vykon6vali dobrovofnicku sluZbu.
Po zohfadneni Qfchto skutodnosti poskynirt' pr6vnickej osobe mesaine prfspevok za
lUoZ vykonivajriceho dobrovol'nicku sluibu v Struktrire: prispevok na irhradu dasti
n6kladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vlf5ke 57,54 €
a prispevok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, najviac vo vy5ke 0,00 €, spolu mesatne za I UoZ najviac vo
vy5ke 57,$4 €.

3. Poskytnrit'prSvnickej osobe prispevok v plnej qfSke podfa bodu 2 tohto dl6nku v pripade,
ak termin za(atia dobrovollnickej sluZby UoZ je od 1. dila do 15. dria v kalend6rnom
meslacl.
Poskytnrit' prdvnickej osobe prispevok v polovidnej vy5ke zo stanovenej plnej
v pripade, ak termin zad,atia dobrovofnickej sluZby UoZ je od 16. dia do
kalendarneho mesiaca.

Poskynft' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vf5ke podfa bodu 2 tohto dldnku, akUoZ
odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu.

Poskytnrit'pr6vnickej osobe prispevok v polovidnej qiSke podfa bodu 2 tohto dlenku, ak
UoZ odpracuje podas kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnut6ho tlfZdenn6ho
pracovndho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenn6ho pracovndho dasu.

Poskynrit'pr6vnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykon6vali dobrovol'nlcku
sluZbu v prislu5nom kalend6rnom mesiaci vo vySke zodpovedajricej skutodnostiam podfa
bodu 2, 3, 4 tohto dlinku a skutodne vynaloZenym apreukinanym vydavkom:

Poukazovat'pr6vnickej osobe podas doby organizovania dobrovollnickej sluZby mesadne
prispevok na fdet, najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dila predloZenia v5etklfch
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a ptedchhdzajricej vety neplynie, ato ai.
do skondenia kontroly pravosti a sprdvnosti predloZen;fch dokladov alebo do odstrilnenia
zisten;fch nezrovnalosti.

8. Vyplatit' poslednri dast' prfspevkn zcelkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom

vySky
konca

4.

5.

6.

7.
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/ 9. Vrdtit' pr6vnickej osobe origin6ly dokladov predloZenych podfa dl. III. bodu l0 tejto
dohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa ridastnici dohody
nedohodnri inak

I0.Ozn6mit'pr6vnickej osobe, ak dodasnrl pracovn6 neschopnost UoZ podas vykon6vania
dobrovofnickej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dni, odstripenie dohody sUoZ zo

strany riradu.

1 1. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospod6rnost, efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle g 19 ods. 6 zhkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ckflnok III.
Priva a povinnosti prfvnickej osoby

Prfvnickf osoba sa zavflzuje:

1. Zabezpeft dobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane UoZ boli zameran6 na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak zdvisle osoby, nezaopatren6 deti a ostatn6 osoby odkdzane na starostlivost' inych
os6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
soci6lnych veci, zdravotnictva, vzdel|vama, kultriry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlep5ovani Zivotn6ho prostredia, pri starostlivosti o ochranu azachovanie
kultrimeho dedidstva, pri uskutodiovani kultirrnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
prirodn;fch katastrof6ch, ekologic(fch katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochrane.

2. Zabezpeff po dobu od 01.08.2020 do 31.01.2021 vykon6vanie dobrovofnickej sluZby pre
I UoZ v Struktrire:

Druh vvkondvan'ich

predloZeni a skontrolovani dohodnutlich
o kvantifikovanom prinose organizovania
sluiby v porovnanf so stavom pred jej
so,,Zdmerom organizovania aktivainei
a v srilade s bodom 6 tohto dlSnku (priloha d.

dinnostf podl'a $ 52a
ods. I zdkona

o sluZbfch
zamestnanosti

Podet UoZ rsco-08

Pomoc pri poskytovani
sluZieb v oblasti VPP

slu2ieb

dokladov a po predloZeni ,,Sprdvy
ahivainej iinnosti formou dobrovolh{ckej

zaiat[m" (d'alej len ,,spr6vao') v srilade
iinnosti formou dobrovofn[ckej sluZby"
1).

Termin vykonivania
od/do

9629999 0i.08.2020 - 3 1.01.2021

Rozsah
(tyZdennf rozvrh

hodin)

3. Zabezpedit dodrZiavanie denndho rozvrhu zadiatku akonca vykon6vania dobrovofnickej
sluZby U oZ v Struktrire:
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4.

\-.-deil
ukazovatel\

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
!asov6 rozpiitie
v hodin{ch)

12.00 -
16.00

12.00 -
16.00

12.00 -
16.00

12.40 -
16.00

12.00 -
16.00

lodet UoZ
1

A
I 1 1 1

Koordinovat'dobrovofnicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastn-ich zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ridel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori budir
organizovat' dobrovollnicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin lfZdenne na jedn6ho
zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktord m6 za n6sledok skondenie pracovndho pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovofnicku sluZbu (dalej len,,organizittor"), pr6vnick6
osoba v spolupr6ci s riradomje povinn6 do 15 kalendarnych dni od skondenia pracovn6ho
pomeru urdit' in6ho organizfitora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestnd) organizdtora,
je za orgarrizovanie dobrovofnickej sluZby zodpovedn;f Statutdrny zSstupca.

V pripade prijdtia do zamestnania organizittora z radov UoZ dorudit riradu k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalend6rnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluZby UoZ
zaslat riradu za tohto zamestnanca k6piu pracovnej zmluvy a doh6d o zmene pracovn;fch
podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo dia za(atia
organizovania dobrovofnickej sluLby U oZ.

Viest' dennri evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zridastiujri na vykon6vani
dobrovofnickej sluZby a organiz6torov, s ich vlastnorudn;fm podpisom, ktoqfm potvrdzujri
fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba
uvedenri evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzickri kontrolu fradu na zhklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat' na ziklade dennej evidencie doch6dzky UoZ aorganizdtorov 1 originill a2
k6pie vyhotoveni na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti
prislu5ndho mesiaca ,,Evidenciu dochddzlqt uchddzaiov o zamestnanie, ktori vykondvaju
aktivainil iinnosf formou dobrovofnickej sluZby " (priloha 8.2) a ,, Evidenciu dochddzlry
zamestnancov, ktorf organizujdt ahivainil iinnosl formou dobrovofn{ckej sluZby",
potvrdeny podpisom Statut6rneho z6stupcu (priloha d.3).

Dohodnuty rozvrh hodin vykon6vania dobrovol3nickej sluZby podlia predloZen6ho
denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovofnickej sluZby UoZ je pre
pr6vnickir osobu zivdzn! s vfnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat dohodnutlf podet
hodin pripadne na defi pracovndho pokoja. V pripade, ak na zilklade predloZeneho
denn6ho rozvrhu md pr6vnick6 osoba zdujem v od6vodnenych pripadoch organizovat'
dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovndho pokoja alebo vollna, resp. vo
vedernlfch hodin6ch alebo nodn;ich hodin6ch, trito skutodnost' ozn6mi pr6vnickd osoba
fradu. Urad o uvedenej skufodnosti upovedomi UoZ. UoZ m6Ze vykon6vat'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernfch a nodn;fch hodin6ch, resp. v dioch pracovndho
pokoja a vol'na s tfm, Le v takychto pripadoch uradvyLaduje srihlas UoZ.

Predkladat'fradu najnesk6r do posledn6ho dila kalendirneho mesiaca nasledujficeho
po skonieni kalendfrneho mesiaca, v ktorom jej lydavky vzniklio v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o fhradu platby a zdrovefi aj:
a) podporn6 doklady - 1 originil ^ 2 k6pie dokladov o pouZit;fch finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni trazov5ho poistenia, n6kupe osobnych

5.

6.

7.

8.

9.

10.
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/
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovndho niradia a d'al5ich srivisiacich
opr6vnenych vydavkov), I origin6l a 2 k6pie vypisu bankov6ho riitu prijemcu
alebo I origin6l a2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a
v pripade platby v hotovosti vfdavkovy a prijmovy pokladnidnf doklad, doklad
z registradnej pokladne a aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prisluSny
mesiac, ktorej sa zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

b) ,,Vykaz kv!,poitu prispevku no aktivainil iinnosf formou dobrovotn{ckej
sluiby"(prfloha i.4),

c) vyplatnri p6sku alebo inlf doklad, na ziklade ktor6ho je molnd identifik6cia vyplatenej
mzdy, 2 k6pie zamestn6vatellom potvrden;fch mesadn;ich vykazov do Soci6lnej
poist'ovne a mesadnlich vlkazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn6vatela,
1 origin6l a2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo I origindl a2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj tri dast'pokladnidnej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej
sazhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vydavok nachfudza,

d) zoznam qf davkov na r ealizitciu dobrovol'nickej sluZby,
e) pri predkladani poslednej Ziadosti o rlhradu platby predloZif sprivu v 1

vyhotoveni. Pr6vnick6 osoba je povinn6 v spr6ve uvidzat inform6cie, di boli
vynaloZen6 finandnd prostriedky vyuLitl hospod6rne, efektivne, ridelne a primerane vo
vztahu k ciel'u, ktoqim bolo dosiahnut ziskanie praktickych skfsenosti pre potreby
trhu pr6ce UoZ. Priwnickd osoba zdokumentuje obsah spr6vy fotodokument6ciou pred
a po vykonani jednotliqfch pr6c, pripadne in;fm hodnovernym sp6sobom pri pr6cach,
pri ktor;fch je to moZn6.

II.OznAmit riradu pisomne kaldt zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend6mych dni odo dfa, kedy skutodnost'nastala.

12. Oznimit' rfiradu nefiiast', nedodrianie rozsahu hodIn, neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovotnfckej slulby UoZbezodkladne, najnesk6r do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutodnosti (priloha d.5). Oznrlmit' fradu najneskdr do 15
kalend6rnych dni kaldn zmenu alebo skonienie pracovndho pomeru organizdtora (priloha
d.6).

13. V pripade preddasn6ho ukondenia vykondvania dobrovol'nickej sluZby lJoZ sa takdto
uvollnen6 miesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym IJoZ. Y pripade dodasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zarcdendho na vykonilvanie dobrovolinickej sluZby nemdZe
pr6vnick6 osoba prrjat' na vykon6vanie dobrovofnickej sluZby in6ho IJoZ. IJoZ po
ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykon6vani dobrovofnickej sluZby
pokradovat'v zmysle platnej dohody s riradom, pridom doba vykon|vania dobrovotnickej
sluZby sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykon6vanie
dobrovollnickej sluZby UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasn6 pracovn6
neschopnost' tohto UoZ twd dlh5ie ako je dohodnutd doba vykonitvania dobrovolinickej
sluZby. Za ospravedlnenri nefiast' UoZ na vykonivanf dobrovothickej sluZby sa
povaZuje darovanie krvi, prfceneschopnost' na zfklade pfsomn6ho potvrdenia
o5etrujrftceho lekfra, o5etrovanie chordho ilena rodiny na zhklade pisomn6ho
potvrdenia oSetrujrficeho lekfra, sprevfdzanie rodinn6ho prislu5nika na zfklade
pfsomn6ho potvrdenia o5etrujriceho lekiira, nfv5teva lekfra na zikladb pisomn6ho
potvrdenia oSetrujfceho lekdra a rlmrtie rodinn6ho prisluSnfka v rozsahu najviac 2
dni a in6 viLne osobn6 ddvody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny rlrad
informovaf vopred).

14. PredloZit' spriivu v srilade so ,,Zdmerom organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofn{ckej sluZby" a v sflade s dl. II. bod 7.
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15. Pouiit' UoZ zaradenych na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdraviapri vykon6vani dobrovol'nickej sluZby
spolu s podpfsanym vyhl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpelit' firazovl poistenie UoZ
zaradenfch na vykonrivanie dobrovol'nickej sluZby a predloZit' tiOpiu zmluvy
o frazovom poistenf rlradu.

16.Vsrilades$2ods.2vnadv'aznostina$7ods.7zdkonaE. 12412006Z.z.obezpednosti
a ochrane zdravia pri pr6ci a o zmene a doplneni niektor;fch z6konov v zneni neikor5ich
predpisov plnit' povinnosti a opatrenia ustanoven6 tymto z6konom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi lJoZ
nachhdzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.-

17. Na vyiiadartie riradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejtq kontrole sridinnost' priebe ine po cehi iobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aL do 3I.12.2029.

18' UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prtrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, fstredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich irdtovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a uuditu priebeZne
podas trvania zhvazkov lyplyvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvani a aL do
31'12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba neumoZni vykon kontroly a auditu, vznik1
pr6vnickej osobe povinnost' wiLtit poskytnut6 finandnd prostriedky v plnej vySke.

19. Vltvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, fstredia prdce, soci6lnych veci a rodiny tiradu a d'al5ich
kontrolnlfch a auditorskych orgdnov vykon6vajricim kontrolu primeran6 podmienky na
riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potreLnri sfdinnost'
a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny tlfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych
nSkladov.

20' Uchov6vat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov t;fkajricich sa
poskytnut6ho finandndho prispevku aL do 31.12.2028.

ilfnok IV.
Oprivnen6 vydavky

1. Za oprdvnen6 ndklady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli prdvnickej osobe
v srivislosti s touto dohodou, najsk6r v deri jej ridinnosti a boli skutbdne vynaloZend
pr6vnickou osobou a sri riadne od6vodnene apreuk6zan6.

V prfpade platieb v hotovosti sri ndklady oprrivnen6 vtedy, ak stav pokladne pri
konkr6tnej platbe v dei platby nebude minusovy.

2. Vlfdavok v sirvislosti s finandnym prispevkom je opr6vnenf len v tom pripade, ak spiia
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a ridinnosti

3. Prispevok poskytovany irradom podl'a dl. II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktfre, ktor6 srivisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dbbrovol'nickej sluZby
UoZ. Prispevok je moLnl, pouZit' na rihradu opr6vnenych n6kladov v zmysle $ 52; ods. +
zitkona o sluZbdch zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vn.rrori' v;fiavkov si je
prrivnickd osoba vedom6 osobitne t;fchto skutodnosii qflajricich sa opr6vnenosti
v;fdavkov:
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4.

5.

6.

V;fdavky je moZn6 povahovaf za oprdvnen6, ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomne dohodnut6ho obdobia realizilcie

dobrovofnickej sluZby,
- sti primeran6, t. j. zodpovedajri cen6m belnym (obvyklfm) na trhu v dase ich vzniku,
- navzi$om sa neprekryvajri,
- str podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zdkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktor6 sri riadne evidovand v ridtovnictve pr6vnickej
osoby a sf v srilade s platn;fmi vseobecne zdv'aznymipr6vnymi predpismi,

- spliajri podmienky hospod6rnosti, efektfvnosti a fdelnosti,
- za hospodirne, fielne a efektfvne vynaloZend prostriedky pre fiely vykonu

dobrovol'nickej sluZby nie je moZn6 povaZovat' n6klady, ktor6 vznikli posledny
mesiac pred ukonienfm vykonu dobrovol'nickej sluZby (zdravotnri obuv,
pracovn6 obleienie, pracovn6 niradie). Oprrivnenym vfdavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizriciu dobrovol'nfckej sluZby a vyluine
stivisf s realizdciou dobrovol'nickej sluZby.

Prispevok nie . je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vydavky a technick6
zhodnotenie majetku Liadatela. Ziadatef pouZije prispivok v silad. r kalkrl6.iou
ruikladov, ktor6 je sridast'ou ,,Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti formou
dobrovofnfckei sluiby" a v srilade so z6sadou preukhzatefnosti, hospod6rnosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za oprfvnend vydavky nie je moZn6 povaZovat':
a) riroky z dlhov,
b) vratnri dai.zpridanej hodnoty,

9) n6kun dopravnych prostriedkov, infra5truktury, nehnutefnosti a pozemkov,
d) qfdavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) qfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zdkona

o sluZb6ch zamestnanosti,
f) vfdavky, ktord nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznaden6 ako vydavky srivisiace

s realizovanou dohodou v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
fdtovnictva,
qfdavky na subdod|vky, ktor6 zvy5ujri n6klady na rcaliz6ciu dobrovol'nickej sluZby
bez pridania hodnoty,
vydavky, na ktor6 uZ boli poskltnut6 finandn6 prostriedky zverejnychzdrojov.

Pri n6kupe novdho zariadenia/vybavenia oprdvnenymi vydavkami budri vydavky na
n6kup nov6ho zariademalr,ybavenia vo forme beZnfch nfkladov (t. j. nrikup hmotndho
majetku do I 700 € a n6kup nehmotndho majetku do 2 400 €).

Hotovostnd platby zahfiajice qfdavky na obstaranie dlhodob6ho hmotneho
a nehmotn6ho majetku vr6tane vfdavkov srivisiacich s obstaranim tohto majetku nie sri
opr6vnen6. V pripade rihrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhr5dzan6 v hotovosti
opr6vnen6, ak hotovostn6 platby jednotlivo neprekroiia sumu 500 €, pridom
maximilna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v jednom mesiaci o"p.eriuho.
I 500 eur.
Pri pr6vnickych osob6ch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevj,suje 5 000 €.

s)

h)
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l.

2.

Ckinok V.
Osobitn6 podmienky

Pr6vnick6 osoba, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedd za hospod6renie
s nimi a je povinn6 pri ich pouLivani zachovdvat hospoddrnostl efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v znenineskorsic-h ptedpirou.

Pr6vnick6 osoba berie na vedomie, Le finandny prispevok je prostriedkom vyplat enym zoS\ -*l ridel pouZitia tychto prostriedkou, i.ont olu ich pbuZitia a ich uy-ah*i. ,u
vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najm?i $ 68 zdkoni o sluZb6ch
zamestnanosti, zdkon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov, zdkon 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o Tmerle a doplneni niektorlfch zikonov v zneni neskor5ich predpisov, z1kon
(,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie niikladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj jeho nevyhnutnost', hospod6rnost', efektivnost', irdelnost'a ridinnost,.

Vpripade nedodrZania zdvazku podl'a dl. III. bod 15 prrivnick6 osoba zn61a nasledky
pripadnych poistnych udalosti.

Il-yq ne-vy-plati prispevok, ak prrlvnick6 osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v dl.III. bod 8 a doklady v lehote stanovenej v dl. III. bod 10, ak sa ridastnici dohodv
nedohodnri inak.

Ak sa pri vfkone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, ozn1mi
rirad poruSenie finandnej discipliny Uradu vlldneho auditu, ktor;f je opraun"ny ukladat,
avymdhat odvod, _pen61e a pokutu za poru5enie finandnej aisciptiny. Ak prijemca
prispevku odvedie finandnd prostriedky vo vy5ke poru5enia finandnej discipliny ab aria
skondenia kontroly, spr6vne konanie sa nezadne.

ildnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zdvazkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohodauzatvorenl.

Uginkf tejto doho dy zarikajir splnenim zdvdzku ridastnikov tejto dohody, odstripJrim
pnivnigfej osoby od tejto dohody, odstirpenim uradu od tejto dohody, ukondenim abnoayna zftklade vzdjomnej pisomnej dohody, z6nikom prrivnickej osoby bez pr6vneho
n6stupcu alebo ak jeho qr6vny n6sJupca neprevezme zdiazky vyplyvajfce ztejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa rirad zavazqe bezodkladn. upou"ao-if pravnitkri osobu.

Trito dohodu moZno skondit' na zdklade pisomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
opr6vnene poskytnutd a derpand plnenia za organizovanie dobrovollnickei sluZby UoZ
poskytnut6 pr6vnickej osobe do df,a ridinnosti ukondenia dohody zost1vajtr tymto
nedotknut6.

KaLdy z irdastnikov dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. V;fpovedn 6 doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho dia kalendrlrneho mesiaca nasiedujriceho po

3.

4.

5.

6.

1.

2.

a
1

4.
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5.

6.

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany pr6vnickej osoby vznik| jej
povinnost' vr6tit' na ridet riradu vSetky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30
kalend6rnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobndho podania
na frade.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenli odstripit' od dohody v pripade jej zdvaLneho
poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomnd oznftmenie o odstripeni dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 diom dorudenia ozndmenia
o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vrdtit riradu poskl'tnut6 finandnd prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
nadobudnutia ridinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za ztxaLnd poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pr6vnickej osoby sa povaZuje
najmii:
a) poru5enie dl. IIL bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby v rozpore so zitmercm organizovania

dobrovofnickej sluZby,
c) ak sa UoZ nezudastiuje(ri) vykon6vania dobrovofnickej

v evidencii doch6dzky,
ak pr6vnick6 osoba pouLiva veci a prostriedky opr6vnene
dobrovol'nickej sluZby na ind ridely,
ak sa nevykonala prdca podl'a dohody,

d)

e)
r)

s)
h)

poru5enie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenlfch v pfsm. a) aL e),
moLnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovan6 poruSenie infch povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism.
poru5enie rozpodtovej discipliny.

sluZby, pridom sri vedeni

zakupene v r6mci reahzficre

ak nie je

a) aL e),

8.

Za virtne poruSenie tejto dohody zo strany riradu sa povaZuje najmii poru5enie ustanoveni
dl. II. bodov I aL 6 tejto dohody.

Pr6vnick6 osoba sa zavazuje vrdtit' q prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.

Clinok VII.
V5eobecn6 a zflvere(n6 ustanovenia

L Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody na zirklade pisomn6ho n6vrhu jedn6ho
z ridastnikov dohody.

V kaZdom pisomnom styku sri ridastnici dohody povinni uvfudzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy qfslovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prislu5nymi ustanoveniami
zflkona (,. 4011964 Zb. Obt'ianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a vSeobecne
zixaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ah
k zfn azkom udastnikov dohody.

Pr6vnick6 osoba srihlasi so zverejnenim ridajov rypl;fvajricich z dohody v rozsahu: nhzov,
sidlo, vySka finandn6ho prispevku.

2.

3.

4.
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5.

6.

7.

T6to dohoda nadobfda platnost' driom jej podpisania
a fdinnost' df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

fdinnost' tejto dohod y zanikh splnenim z6v azku trdastnikov
k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku VI.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z kto4fch
pridom urad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osobajeden

oboma ridastnikmi dohody

tejto dohody, pokial' ned6jde

kald! m6 platnost' origin6lu,
rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujir, Le su opr6vneni trito dohodu podpisat', Le siju riadne
a d6sledne preditali, jej obsahu porozumeli a srihlasia s iou, neuzatvorili ju v tiesni za
n6padne nevfhodnfch podmienok a na. znak srihlasu s celym obsahom ju vlastnorudne
podpisujri.

V Bardejove dria .?.L,.97.'..?!20

t/
t4 /4,i4/q

Jozefina Kram6rov6
Statut6rny z{stupca prdvnickej osoby

Prflohy k dohode:

d.1 Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania aktivadnej dinnosti formou
dobrovollnickej sluZby v porovnani so stavom pred jej zatatim
8.2 Evidencia doch6dzky uch6dzadov o zamestnanie, ktori vykondvajtaktivadnri dinnost'
formou dobrovol'nickej sluZby
d. 3 Evidencia doch6dzlgr zamestnancov, ktori organizujir aktivadnri dinnost'formou
dobrovol'nickej sluZby
(, 4 Yfkaz k vfpodtu prispevku na aktivadnri dinnost',fonnou dobrovol'nickej sluZby
d. 5 Ozn6menie o neridasti :uchddzalao zamestnanie na vykon6vani aktivadnej dinnosti
formou dobrovol'nickej sluZby alebo o nedodrZani rozsahu hodin vykon6vania dbbrovolinickej
sluZbyUoZ
8.6 Ozndmenie o skondeni pracovndho pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktivadnri
dinnost formou dobrovofnickej sluZby

JUDr. PhDr.
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Urad prrice, soci{lnych veci a rodiny Bardejov

Specifik6cia
osobnich ochrannich pracovnich prostriedkov, pracovn6ho n6radia a dhlsich n6kladovstivisiacich s vykon5vanim aktivadnej 6innosti fomou dobrovol'nickej sluZby zabezpedovanou

obcou Lukov

Druh qidavku Predmet
Po0et

jednoti
ek

MnoZstvo Pozn6mka

2 3 4 5

Osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky
(podl'a nariadenia vt6dy Stovenskej republiky d.
395/2006 Z. z. o minim6tnych poZiadavk6ch na

poskytovanie a pouZivanie osobnich
ochrannlch pracovn;ich prostriedkov)

)racovne nonavlce KS.
cracovnS bunda I

I KS.
rracovn6 obuv 1 par
pracovn6 rukavice 2 pel
ochrann6 mast z ks.
antibakteri6lne mvdlS z KS.
antibaKteralna dezinfekcia 2 ks,
'eflexn6 vesta 1 ks.
'usKa

bal.
6a15ie ndklady srivisiace s vykon6vanim

aktivadnej dinnosti formou dobrovol'n ickej
stuiby

)tazove poistenie
1 miesto

urecia na odpad 2 bal.

Pri zni2eni

h*,rrl,nu'
Specifik6ciu predkladd: Ing.Jozefina Kramdrovd

Statut6rny z6stupca pO/FO

V Bardejove, drla:
21, 07. 2r,20
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V Bardejove, dria:
2!, 07" 2020


